CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

N.DISETTORE 130
OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO AI SENSI DELI’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DIN. 1
DIPENDENTE CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO - AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO
“GESTIONE DEL TERRITORIO E PATRIMONIO”. APPROVAZIONE
RISULTANZE FINALI.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DATO ATTO che ¢ stata conclusa 1’attivita istruttoria;

VERIFICATO che sussistono i presupposti per 1’adozione del provvedimento finale e ritenuto che nulla osti
all’assunzione dello stesso:

PROPONE

I’adozione della seguente proposta di determinazione:

VISTI:

PROPOSTA

il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e in
particolare gli artt. 107, 109 e 183;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 25/09/2025 e n. 46 del 19/12/2025 rispettivamente di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 e della nota di aggiornamento;
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 19/12/2025, avente ad oggetto: “Approvazione del
bilancio di previsione 2026 — 2028” del Comune esecutiva ai sensi di legge;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 10/02/2026 avente ad oggetto: “Approvazione del piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021”;

la deliberazione di Giunta del Comune di Albignasego n. 213 del 23/12/2025 di approvazione del PEG
2026-2028 parte finanziaria;

il vigente Regolamento Comunale in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

i decreti a firma del Sindaco n. 75 del 29/12/2023 di nomina della Dott.ssa Monica Capuzzo a Responsabile
del VII° Settore fino al 31/12/2024, il decreto n. 65 del 23/12/2024 con il quale & stata disposta la proroga
fino al 31/12/2025 il decreto n. 69 del 5/12/2025 con il quale & stata disposta la proroga fino al
31/12/2026;

VISTO il provvedimento prot. n. 1216 del 14/01/2026 di nomina da parte del Responsabile del VII° Settore del
Responsabile Unico del Procedimento;



RICHIAMATA la determinazione n. 467 del 09/07/2026 con la quale & stato approvato l'avviso di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n.1 (un) posto a tempo
indeterminato e a tempo pieno per il profilo professionale di “Collaboratore Tecnico” — Area degli Operatori esperti da
assegnare al Settore Ill “Gestione del Territorio e patrimonio” (Avviso prot. n. 24893 del 10/07/2026 — R.P. n. 959 del
10/07/2026);

RICHIAMATO l'art. 3 dell’avviso di selezione “Presentazione della domanda di ammissione” che definisce le
modalita di iscrizione alla procedura di mobilita e che stabilisce che I'invio della domanda debba essere effettuato, a
pena di esclusione, tramite il portale del reclutamento entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10/08/2026;

DATO ATTO che l'avviso di mobilita & stato pubblicato nel portale del reclutamento, affisso all’Albo pretorio on
line e sul sito dell’ente dal 11/07/2026 L 10/08/2026;

DATO ATTO che, entro il termine delle ore 12:00 del giorno 10/08/2026, sono state presentate tramite il portale
unico del reclutamento inPA n. 3 domande di partecipazione alla selezione;

RICHIAMATA la determinazione n. 566 del 25/08/2026 con la quale sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal
responsabile del procedimento sono stati ammessi con riserva i n. 3 candidati che avevano presentato regolare domanda
di partecipazione;

RICHIAMATA, infine, la determinazione n. 187 del 20/03/2025 con la quale & stata nominata la commissione
giudicatrice in merito alla selezione di cui sopra;

DATO ATTO che la suddetta commissione con nota prot. n. 32116 del 15/9/2026 a firma del segretario verbalizzante
ha trasmesso i verbali unitamente agli esiti della suddetta selezione;

ESAMINATI gli atti ed i verbali della procedura di selezione, rassegnati dalla Commissione con nota prot. n. 32116 del
15/9/2026;

DATO ATTO che, dai verbali di cui sopra, si evince che la procedura € stata espletata e che le operazioni di selezione si
sono concluse con il verbale n. 1 redatto in data 11/09/2026 e con il risultato, di cui inserito nel verbale stesso, custodito
agli atti;

RITENUTO di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti e firmati dai componenti della
Commissione Esaminatrice della procedura di selezione in oggetto ed approvare le risultanze finali;

DATO ATTO, in relazione a quanto sopra, che la graduatoria definita dalla commissione come da allegato A) del
presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di poter procedere con la richiesta all’Ente del candidato vincitore della procedura;

Tutto cid premesso,
DETERMINA

1. per quanto in premessa esposto a farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di approvare
il verbale n. 1 e i relativi allegati (sub 1 — sub 2 —sub 3 —sub 4), relativamente alla procedura di mobilita per la
copertura di n. 1 (un) posto con il profilo di Collaboratore Tecnico, Area degli Operatori Esperti, da destinare al
Settore 3" “Gestione del Territorio e patrimonio”, depositati agli atti dell'Ente al prot. n. 32116 del 11/09/2026;



2. diapprovare la graduatoria di idoneita di cui all’allegato A);

3. didichiarare, per quanto sopra, vincitore della selezione di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis,
del D.Igs. 165/2001, per la copertura di n. 1 (un) posto con profilo di collaboratore tecnico Amministrativo, Area
degli Operatori Esperti, da destinare al Settore 3” “Gestione del Territorio e patrimonio”

e ilSig.: CAVALLETTO ENRICO, nato a Monselice il 01/08/1989;

4. di dare atto che si procedera alla richiesta di trasferimento del candidato vincitore della selezione dandone
comunicazione all’ente di provenienza con il quale verra definita la data di decorrenza;

5. di dare attuazione agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel
rispetto dell’articolo 37 del d. Lgs. 33/2013.

ATTESTA

Di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della legge 241/90,
dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale.

DATA 15/09/2026 IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
Barbara Zuin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

S7 - SETTORE 7 - ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DI N. 1 DIPENDENTE CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO —
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO “GESTIONE DEL
TERRITORIO E PATRIMONIO”. APPROVAZIONE RISULTANZE FINALL

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta di determinazione n° 130 del 15/09/2026

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 147-bis,comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, 15/09/2026

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 7
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E
CENTRALE APPALTI

Dott.ssa Monica Capuzzo
Documento Firmato Digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO RAGIONERIA

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINAT:!
AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DI N. 1 DIPENDENTE CON PROFILO
DI COLLABORATORE TECNICO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA
ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO “GESTIONE DEL TERRITORIO E
PATRIMONIO”. APPROVAZIONE RISULTANZE FINALI.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. 130 del 15/09/2026

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della legge
241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 ¢ art. 6 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole e
si attesta la copertura finanziaria al T.F.S.L;

Albignasego, li 15/09/2026 LA RESPONSABILE DEL SETTORE 2
SERVIZI FINANZIARI
Dott.ssa Sabrina Zuin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA
N. DI SETTORE 130 DETERMINAZIONE N. 609
DATA DI REGISTRAZIONE 15/09/2026

ESECUTIVITA 16/09/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Al
SENSI DELI’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DI N. 1 DIPENDENTE CON PROFILO DI COLLABORATORE
TECNICO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA ASSEGNARE ALI’UFFICIO TECNICO
“GESTIONE DEL TERRITORIO E PATRIMONIO”. APPROVAZIONE RISULTANZE FINALI.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale

VISTO SI ATTESTA LA REGOLARITA CONTABILE E LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA
DETERMINAZIONE DI CUI ALL'OGGETTO AI SENSI DELL'ART. 151, COMMA 4°, E DELL'ART. 153,
COMMA 5°, DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18 AGOSTO N.267.

IMPEGNI/ACCERTAMENTI

DATA DI VISTO REGOLARITA
CONTABILE - ESECUTIVITA

16/09/2026
LA RESPONSABILE DEL SETTORE 2 SERVIZI
FINANZIARI
Dott.ssa Sabrina Zuin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

N. DI SETTORE 130 DETERMINAZIONE N. 609
DATA DI REGISTRAZIONE 15/09/2026
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DI N. 1 DIPENDENTE CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO —
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO “GESTIONE DEL
TERRITORIO E PATRIMONIO”. APPROVAZIONE RISULTANZE FINALI.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

S7 - SETTORE 7 - ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI

VISTA la proposta di determinazione n. 130 del 15/09/2026;

PRESO atto che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale;

DETERMINA

di adottare la proposta di determinazione n. 130 del 15/09/2026;

DATA 15/09/2026 LA RESPONSABILE DEL SETTORE 7
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE
E CENTRALE APPALTI

Dott.ssa Monica Capuzzo
Documento Firmato Digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



Esito selezione per mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
"Collaboratore Tecnico" da assegnare all'Ufficio Tecnico

Allegato A)
codice Cognome Nome valutazione valutazione valutazione
titoli colloquio complessiva
max 30 punti max 70 punti
NX6K2G7K9Z CAVALLETTO ENRICO 7,5/30 62/70 69,5/100
ANMXWYHW9Y 5,8/30 59/70 64,8/100




